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1.  Общая характеристика и цель практики
Цель  практики  –  получение  первичных  профессиональных  умений  и  навыков,  а  также
формирование следующих компетенций:
ОК-3  Владение  навыками  социокультурной  и  межкультурной  коммуникации,  обеспечивающими
адекватность социальных и профессиональных контактов
ОК-8  Способность  применять  методы  и  средства  познания,  обучения  и  самоконтроля  для  своего
интеллектуального  развития,  повышения  культурного  уровня,  профессиональной  компетенции,
сохранения своего здоровья, нравственного и физического самосовершенствования
ПК-2  Владение  средствами  и  методами  профессиональной  деятельности  учителя  и  преподавателя
иностранного  языка,  а  также  закономерностями  процессов  преподавания  и  изучения  иностранных
языков
ПК-3  Способность  использовать  учебники,  учебные  пособия  и  дидактические  материалы  по
иностранному языку для разработки новых учебных материалов по определенной теме
ПК-5 Способность критически анализировать учебный процесс и учебные материалы с точки зрения
их эффективности

Тип практики Семестр Способ проведения Контактная работа Форма 
промежуточной 

аттестация
Практика по 
получению 
первичных 

профессиональных 
умений и навыков

8 Выездная 3,5 Зачет

Виды  и  задачи  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  ходе
прохождения практики:

- педагогический
Практика проводится в форме практической подготовки обучающихся.

2. Место практики в структуре образовательной программы и планируемые результаты
2.1. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков относится к базовой
части учебного плана ОП по направлению подготовки 45.03.02 - Лингвистика (бакалавриат). 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков предусмотрена на 4 курсе,
8 семестр.
Практика  по  получению  первичных  профессиональных  умений  и  навыков  базируется  на  знаниях,
полученных  обучающимся  по  дисциплинам  базовой  части  и  вариативной  части.  Компетенции,
сформированные  у  студентов  в  процессе  прохождения  практики  по  получению  первичных
профессиональных  умений  и  навыков,  будут  необходимы при  изучении  профильных  дисциплин,  а
также при прохождении преддипломной практики.
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков логически связана с 
такими дисциплинами, как:
ОК-3 - История и культура англоязычных стран, Основы межкультурной коммуникации
ОК-8  -  Безопасность  жизнедеятельности,  Информационно-коммуникационные  технологии  в
обучении иностранному языку, Спортивные игры, Физическая культура и спорт, Фитнес
ПК-2 - Литература на английском языке, Методика преподавания иностранного языка
ПК-3 - Адаптационная дисциплина для инвалидов и лиц с ОВЗ "История американской литературы",
История английской литературы, Кино в обучении иностранному языку
ПК-5  -  Корпусная  лингвистика  и  обучение  иностранному  языку,  Методика  преподавания
иностранного языка

2.2.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  практики,  соотнесенных  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы.
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Код по 
ФГОС 

ВО
Компетенция Знания и умения, необходимые для формирования 

трудового действия / компетенции

ОК-3 Владение навыками 
социокультурной и 
межкультурной 
коммуникации, 
обеспечивающими 
адекватность социальных и 
профессиональных 
контактов

Знает и понимает:

Умеет (способен продемонстрировать):

Владеет:

ОК-8 Способность применять 
методы и средства познания, 
обучения и самоконтроля для 
своего интеллектуального 
развития, повышения 
культурного уровня, 
профессиональной 
компетенции, сохранения 
своего здоровья, 
нравственного и физического 
самосовершенствования

Знает и понимает:

Умеет (способен продемонстрировать):

Владеет:

ПК-2 Владение средствами и 
методами профессиональной 
деятельности учителя и 
преподавателя иностранного 
языка, а также 
закономерностями процессов 
преподавания и изучения 
иностранных языков

Знает и понимает:

Умеет (способен продемонстрировать):

Владеет:

ПК-3 Способность использовать 
учебники, учебные пособия и 
дидактические материалы по 
иностранному языку для 
разработки новых учебных 
материалов по определенной 
теме

Знает и понимает:

Умеет (способен продемонстрировать):

Владеет:

ПК-5 Способность критически 
анализировать учебный 
процесс и учебные 
материалы с точки зрения их 
эффективности

Знает и понимает:

Умеет (способен продемонстрировать):

Владеет:

3. Структура и содержание практики
3.1.Объем практики составляет 3 з.е. (108 часов), (2 недели).

3.2.Содержание практики
очная форма

Этап Содержание этапа практики Количество 
часов

Формы текущего 
контроля

4 семестр
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1. Подготовительный этап. Инструктаж по технике 
безопасности и правилам внутреннего трудового 
распорядка. Составление рабочего плана (графика)

6 Собеседование

2. Общая характеристика работы оздоровительного 
лагеря

20 отчет

3. Права и обязанности студента-практиканта 20 отчет
4. Выполнение заданий руководителей практики, 

направленных на формирование компетенций
20 отчет

5. Ведение и оформление дневника практики 20 Дневник практики
6. Особенности летней педагогической практики 20 отчет
7. Организационно-педагогическая деятельность 20 Дневник практики
8. Организация режима дня, активного отдыха детей 20 Дневник практики
9. Планирование воспитательной деятельности 20 Дневник практики
10. Организация коллективно-творческой деятельности 20 отчет
11. Составление и оформление отчета по практике 20 отчет
12. Научно-практическая конференция по результатам 

практики
10 отчет

Всего 216

3.3. Индивидуальные задания по практике:
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- Во время практики студенты получают возможность реализовать профессиональный и личный 
потенциал, развивать и закрепить знания, умения и навыки, а также опыт,
приобретенный в ходе учебы, в условиях временного детского коллектива с детьми разного возраста, 
изоляции от привычного окружения. Задачи практики: - приобретение умений и навыков 
самостоятельной работы с детскими и юношеским коллективом в условиях детского летнего лагеря; 
- овладение содержанием и различными формами и методами организации жизни и деятельности 
коллектива детей разного возраста в условиях самостоятельной работы в летнем лагере; - развитие 
ответственного и творческого отношения к проведению воспитательной работы с детьми и 
подростками. Умения, приобретаемые в процессе практики: - определять цели и задачи 
оздоровительной и воспитательной работы с детьми и подростками, - составлять план 
оздоровительной и воспитательной работы на смену и на каждый день с учетом интересов и 
индивидуальных особенностей детей; - организовывать самоуправление в коллективе и направлять 
ею деятельность; создавать условия для развития самодеятельности детей и подростков; - 
организовывать разнообразную деятельность детей и подростков; - сочетать индивидуальную и 
коллективную работу с детьми; - использовать всю систему возможных педагогических воздействий 
в условиях загородного летнего лагеря с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и 
подростков; - устанавливать педагогически правильные отношения с детьми и подростками, с 
коллегами, родителями вверенных детей; - осмысливать и анализировать опыт своей педагогической 
деятельности. Особенности летней педагогической практики. Впервые принимая объединение 
школьников, студент-практикант не только организует воспитательную работу с ними, но и несет 
юридическую ответственность за жизнь и здоровье воспитанников. Практика содействует 
осознанию и выполнению объективных требований самообразования и самовоспитания как 
необходимых условий профессионально-педагогического становления. В процессе деятельности 
происходит интенсивное обогащение профессионального опыта студента в самостоятельном 
создании коллектива, его развитии, организации повседневной совместной жизнедеятельности 
воспитанников. В условиях лагеря вожатый не приходит на работу, а живет вместе с детьми 24 часа 
в сутки, принимает самостоятельные решения. В лагере предстоит работа по созданию, развитию и 
сплочению временного детского коллектива. Все чаще в детских оздоровительных лагерях 
формируются разновозрастные отряды. В детском загородном лагере вожатый – это и воспитатель, и 
организатор детской жизни, и затейник, и няня, и медсестра, и мама, и папа и часто несмотря на 
небольшую разницу в возрасте с детьми. Планируя деятельность в загородном лагере, необходимо 
учесть следующее: - временный характер коллектива; - изменение привычной среды 
жизнедеятельности, большая связь с природой; - закрытость загородного лагеря как типа детского 
учреждения; - отсутствие родительской опеки, поддержки, контроля. А. Студент направляется на 
летнюю педагогическую практику в детский лагерь для работы в качестве вожатого (воспитателя). Б. 
Вожатый подчиняется начальнику оздоровительного лагеря.
Вожатый-практикант обязан: - подчиняться правилам внутреннего распорядка загородного лагеря, 
распоряжениям администрации, руководителя практики; - находиться постоянно с детьми (или 
доверять их только ответственному за детей лицу) и нести личную ответственность за здоровье и 
благополучие вверенных ему детей; - заниматься самовоспитанием и самообразованием, 
совершенствовать педагогические умения в условиях летнего отдыха детей, развивать культуру 
общения и речи; - присутствовать на педсоветах и планерках; - проводить с детьми интересную, 
психологическую и педагогически целесообразную работу и полноценно организовывать всю 
жизнедеятельность детского коллектива в соответствии с возрастом, интересами и потребностями 
детей; - вести своевременно и аккуратно педагогический дневник и предоставлять всю требуемую 
отчетность по практике руководителю и администрации лагеря; - не покидать территорию лагеря без 
уведомления об этом руководства; - не оставлять детей одних у водоемов, в любом другом месте на 
территории и вне территории лагеря. Студент-практикант имеет право: - принимать активное 
участие в деятельности педагогического коллектива загородного лагеря, выступать па педсоветах, 
выдвигать самостоятельные решения; - иметь выходные в соответствии с Трудовым кодексом РФ; - 
отказаться от прохождения практики в роли подменною вожатого, если он достиг совершеннолетия; 
- обратиться за помощью к администрации лагеря, в свое педагогическое учебное заведение. В 
случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей практикант может быть 
отстранен от прохождения практики. Студент-практикант, не выполнивший программу практики, не 
переводится на следующий курс и не допускается к экзаменам. Знакомство с организацией жизни и 
деятельности детского летнего оздоровительного лагеря. Примерные вопросы начальнику лагеря 
(старшему воспитателю) на первой встрече: - дни заезда и отъезда первой, второй, третьей смен; - 
длительность смен; - месторасположение детского лагеря; - наличие водоема, бассейна, реки; - 
организация медицинского осмотра вожатых; - количество отрядов; - количество детей в отряде; - 
контингент принимаемых детей; - практика расстановки вожатых на отряды; - условия работы, 
особенности данного лагеря; - программа лагеря; - традиции лагеря; - наличие кружков и секций; - 
примерный план работы на предстоящую смену; - календарь спортивных мероприятий; - 
возможности организации походов; - периодичность отрядных и общелагерных мероприятий; - 
обеспечение спортивным инвентарем, бумагой, канцелярскими принадлежностями; - организация 
банного, родительского дней; - организация дежурства по лагерю; - организация питания;
- охрана территории детского лагеря; - система организации и проведения планерок; - организация 
первой встречи с детьми; - предоставление отгулов; - заработная плата и условия выплаты; - 
медицинское обслуживание детей и вожатых. Организационно-педагогическая деятельность. 
Студент-практикант в процессе работы вожатым в детском оздоровительном лагере выполняет 
следующие виды педагогической деятельности: - определяет цели, задачи КТД; - прогнозирует 
результаты воспитательных воздействий; - составляет перспективный, календарный планы работы в 
отряде, используя многообразие содержания, форм, методов и средств с учетом возраста детей и 
конкретных ситуаций; - апробирует свои знания в плане отстаивания и защиты складывающейся 
педагогической позиции в процессе собственной деятельности; - создает методические разработки; 
составляет планы, определяет содержание и методику проведения КТД, анализирует результаты 
собственной деятельности; - организует и проводит игры, танцы; - работает с периодической, 
методической, педагогической литературой и т.д. Организация режима дня, активного отдыха детей. 
Традиционно распределение мероприятий на протяжении дня называют режимом дня. Это не только 
организующий, но и важнейший оздоровительный элемент. Попытки его пересмотра должны 
предприниматься осторожно и обоснованно. Он варьируется в зависимости от вида загородного 
лагеря, периода пребывания в нем ребенка, состояния его здоровья и характера адаптации. В 
распорядке дня должны быть учтены все необходимые оздоровительные моменты на основе 
регулярности, систематичности их применения и оптимального чередования нагрузок с отдыхом. 
Дневной отдых – необходимый оздоровительный момент. Вместе с тем можно менять его 
наполнение, например посвятив его первые минуты релаксации, аутотренингу, психокоррекции, 
музыкотерапии. В основу рациональной организации распорядка дня и всей лагерной смены должно 
быть положено правильное сочетание разнообразных видов деятельности с учетом возрастных и 
половых особенностей детского организма, состояния здоровья и функциональных возможностей 
детей. Все виды деятельности в лагере — отрядные, общелагерные дела, спортивные игры – 
необходимо включать в план педагогической работы и равномерно распределять в течение всей 
смены. Планирование воспитательной деятельности. В процессе анкетирования все записи, 
касающиеся интересов детей и подростков группируются. Учитывая ожидания и интересы 
воспитанников, цели и задачи данной оздоровительной смены, прогнозируемую программу 
деятельности, летний календарь, способности и возможности вожатых и воспитателей, приступайте 
к планированию работы отряда. Программа деятельности вашего отряда должна быть 
ориентирована на детскую социальную среду. Нужно осознавать, что вся жизнь в детском лагере 
развивает опыт ребенка, расширяет и углубляет его. При планировании желательно придерживаться 
следующих принципов: - безопасность всех мероприятий; - возможность проявления способностей 
детей в разных областях творческой деятельности; - возможность быстро поменять программу в 
случае дождя; - учет времени, проводимого КТД в зависимости от возраста детей и подростков; - 
создание ситуации успеха в процессе коллективной деятельности;
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4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1 Оценка знаний обучающихся в рамках балльно-рейтинговой системы.
Распределение баллов при прохождении практики:

• Выполнение индивидуального задания по практике – 70 баллов,
• Оформление документации по практике – 10 баллов,
• Защита отчета по практике: 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:

№ Вид учебной работы
Max. 

кол-во 
баллов

Методика начисления баллов

1. Выполнение 
индивидуального задания 
по практике

70 53 - 70 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено
в  полном  объеме  в  соответствии  с  программой  практики
своевременно и качественно;
-  студент  показал  глубокую  теоретическую,  методическую,
профессионально-прикладную  подготовку,  ответив  на  вопросы
руководителя практики;
-  умело  применил  полученные  знания  во  время  прохождения
практики и при собеседовании с руководителем;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.
36 - 52 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено
в  полном  объеме  в  соответствии  с  программой  практики,  с
незначительными отклонениями от качественных параметров;
-  студент  демонстрирует  достаточно  полные  знания  всех
профессионально-прикладных  и  методических  вопросов  в
объеме  программы  практики  при  собеседовании  с
руководителем;
-  проявил  себя  как  ответственный  исполнитель,
заинтересованный в будущей профессиональной деятельности;
-  при  собеседовании  показал  достаточный  уровень  освоения
компетенций.
0 – 35 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено
не в полном объеме, часть заданий программы практики вызвала
затруднения;
-  студент  не  проявил  глубоких  знаний  теории  и  умения
применять  ее  на  практике,  допускал  ошибки  в  планировании  и
решении задач, на собеседовании с руководителем;
- не способен самостоятельно продемонстрировать практические
умения,  в  процессе  работы  не  проявил  достаточной
самостоятельности, инициативы и заинтересованности.

2. Оформление 
документации по 
практике: оценивание 
содержания и оформления 
отчета по практике

10 8 - 10 баллов - отчет:
- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями;
-  результативность  практики  представлена  в  количественной  и
качественной обработке, продуктах деятельности;
- материал изложен грамотно, доказательно;
- свободно используются понятия, термины, формулировки;
-  выполненные  задания  соотносятся  с  формированием
компетенций.
5 – 7 баллов - отчет:
- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями, но
допущены технические и/или орфографические ошибки;
- грамотно используется профессиональная терминология - четко
и полно излагается материал, но не всегда последовательно;
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2. Оформление 
документации по 
практике: оценивание 
содержания и оформления 
отчета по практике

10

-  описывается  анализ  выполненных  заданий,  но  не  всегда  четко
соотносится  выполнение   профессиональной  деятельности  с
формированием определенной компетенции.
0 - 4 баллов - отчет:
-  низкий  уровень  владения  профессиональным  стилем  речи  в
изложении материала;
- низкий уровень оформления документации по практике;
- низкий уровень владения методической терминологией;
- носит описательный характер, без элементов анализа;
-  низкое  качество  выполнения  заданий,  направленных  на
формирование компетенций.

3. Защита отчета по 
практике: подготовка и 
защита презентации

20 16 - 20 баллов - защита и содержание презентации в полной мере
соответствуют  программе  практики,  индивидуальному  заданию
(цели,  ссылки  на  ресурсы,  соответствие  содержания,
нормативно-правовой  базы,  литературы),  задачам,  наблюдается
последовательность и логичность презентуемого материала;
-  студент  на  защите  демонстрирует  ораторские  способности,
соблюдение  регламента,  эмоциональность,  умение  ответить  на
вопросы,  систематизированные,  глубокие  и  полные  знания  по
всем разделам программы практики;
-  содержание  выступления  отличает:  логичность  изложения
материала,  раскрытие  темы,  доступность  изложения,
эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия
достижения  результативности  и  эффективности  для  выполнения
задач практики, доказательность практических действий, умение
аргументировать свои заключения, делать выводы;
- на защите показал высокий уровень освоения компетенций.
11 -15 баллов - защита и содержание презентации в достаточной
степени  соответствуют  программе  практики,  индивидуальному
заданию,  задачам,  наблюдается  последовательность
презентуемого материала;
-  студент  на  защите  демонстрирует  эмоциональность,  умение
ответить  на  вопросы,  систематизированные,  знания  по  всем
разделам программы практики, соблюдение регламента;
-  содержание  выступления  отличает:  логичность  изложения
материала,  раскрытие  темы,  доступность  изложения,
эффективность  применения  средств  ИКТ,  доказательность
практических  действий,  умение  аргументировать  свои
заключения, делать выводы;
- на защите показал достаточный уровень освоения компетенций.
0  –  10  баллов  -  защита  и  содержание  презентации  не  в  полной
мере  соответствуют  программе  практики,  индивидуальному
заданию, задачам;
-  студент  на  защите  демонстрирует  не  полный объем знаний  по
всем разделам программы практики, соблюдение регламента;
- содержание выступления отличает: не полное раскрытие темы,
отмечается  частичное  несоответствие  презентации  содержанию
отчета по практике и индивидуальному заданию;
-  на  защите  показал  недостаточный  уровень  освоения
компетенций.

Итого за практику 100

Студенту  выставляется  итоговая  оценка  промежуточной  аттестации  в  100-балльной  шкале  и  в
традиционной четырехбалльной шкале, характеризующая качество освоения студентом полученных
знаний, приобретенных умений и владений по практике. Перевод 100-балльной рейтинговой оценки
по дисциплине в традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:
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100-балльная система Традиционная система
85 - 100 баллов Отлично / зачтено
70 - 84 баллов Хорошо / зачтено
50 - 69 баллов Удовлетворительно / зачтено
Менее 50 Неудовлетворительно / не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Дневник практики
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
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Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.

отчет
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;

11



− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
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− описание задач, которые приходилось решать под руководством руководителя практики от 
организации;
− выводы, личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями 
и другими наглядными материалами.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.

Собеседование
1. Методика организации мероприятий.
2. Методика организации игр.
3. Знания режима дня детей оздоровительного лагеря.
4. Соблюдение санитарно-гигиенических требований.
5. Оказание первой медицинской помощи.
6. Общая характеристика работы оздоровительного лагеря
7.Права и обязанности студента-практиканта
8.Выполнение заданий руководителей практики, направленных на формирование компетенций
9.Ведение и оформление дневника практики
10.Особенности летней педагогической практики
11.Организационно-педагогическая деятельность.
12.Организация режима дня, активного отдыха детей.
13.Планирование воспитательной деятельности.
14.Организация коллективно-творческой деятельности.

4.3 Промежуточная аттестация проводится в форме зачета
По  итогам  прохождения  практики  обучающийся  должен  своевременно  представить  на  кафедру
следующую отчетную документацию:

- отчет о прохождении практики и выполнении индивидуальных заданий;
- отзыв-характеристику о своей работе с места прохождения практики.

Наличие  правильно  оформленных  отчетных  документов  по  практике,  отражающих  освоенные
компетенции  в  ходе  выполнения  индивидуальных  заданий,  является  основанием  для  выставления
соответствующей оценки.                                                               

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)

«зачтено»
(50 - 100 баллов)

ОК-3
ОК-8
ПК-2
ПК-3
ПК-5

«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ОК-3
ОК-8
ПК-2
ПК-3
ПК-5

5. Учебно-методические рекомендации по практике
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Обязанности обучающихся во время прохождения практики,  требования к оценке выполнения ими
рабочего  плана  (графика)  практики  и  усвоению  компетенций,  формируемых  во  время  практики
закреплены  в  Положении  о  практике  обучающихся,  осваивающих  образовательные  программы
высшего образования, реализуемые в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени
Г.Р. Державина», а также в соответствующих методических материалах (Приложение 8 ОП ВО).

 6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

6.1 Основная литература:
1.  Маслов  А.Г.,  Константинов  Ю.С.,  Дрогов  И.А.  Полевые  туристские  лагеря  :  Учебно-метод.
пособие. - М.: ВЛАДОС, 2000. - 151 с.

6.2 Дополнительная литература:
1.  Штейнмец  А.Э.  Психологические  задания  к  педагогической  практике  студентов  :  Пособие  для
преподавателей высш. пед. учеб. заведений. - М.: ВЛАДОС, 2002. - 127 с.

7.  Материально-техническое  обеспечение  практики,  программное  обеспечение  и
информационные справочные системы
Для  проведения  практики  необходимо  следующее  материально-техническое  обеспечение:  рабочее
место,  содержащее:  персональный  компьютер,  принтер;  возможность  выхода  в  сеть  Интернет  для
поиска  информации  по  профильным сайтам  и  порталам;  помещения  для  самостоятельной  работы;
учебные  аудитории  для  проведения  групповых  и  индивидуальных  консультаций  и  промежуточной
аттестации.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.

Лицензионное программное обеспечение: 
Операционная система "Альт Образование"
LibreOffice
Microsoft Windows 10
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007
SPSS Statistic

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
2.  Электронный  каталог  Фундаментальной  библиотеки  ТГУ.  –  URL:
http://biblio.tsutmb.ru/elektronnyij-katalog
3.  Научная  электронная  библиотека  Российской  академии  естествознания.  –  URL:
https://www.monographies.ru
4. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru
5. Российская государственная библиотека. – URL: https://www.rsl.ru
6. Электронная библиотека РФФИ. – URL: https://www.rfbr.ru/rffi/ru/library
7. Электронная библиотека  ТГУ. – URL: https://elibrary.tsutmb.ru/
8.  Консультант  студента.  Гуманитарные  науки:  электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://www.studentlibrary.ru
9.  Университетская  библиотека  онлайн:  электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://biblioclub.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz
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Взаимодействие  преподавателя  и  студента  во  время  прохождения  последним  практики  по
получению  первичных  профессиональных  умений  и  навыков  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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